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potvarkiu Nr. 22-106/25

BIUDZETINES ISTAIGOS VILNIAUS MUZIKOS MOKYKLOS ,,LYRA“
DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. BiudZetinés jstaigos Vilniaus muzikos mokyklos ,,Lyra“ (toliau — Istaiga) direktoriaus
(toliau — direktorius) pareigybe¢ yra priskiriama biudZetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy grupei.

2. Pareigybés lygis — Al.

3. Pareigybés paskirtis — planuoti, organizuoti ir kontroliuoti [staigos darba, atsizvelgiant |
Istaigai priskirtus uzdavinius ir vykdomas funkcijas, siekiant jgyvendinti staigai iSkeltus tikslus.

4. Direktoriy konkurso biidu skiria j pareigas ir atleidzia i8 jy, taip pat vykdo kitas funkcijas,
susijusias su direktoriaus darbo santykiais, Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty
nustatyta tvarka Vilniaus miesto savivaldybés (toliau — Savivaldyb¢) meras.

5. Direktoriaus pareigybé priskiriama darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, kategorijai.

6. Direktorius savo darbe privalo vadovautis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, reglamentuojanciais Istaigos
veikla, Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais, Savivaldybés tarybos sprendimais,
Savivaldybés mero potvarkiais, Savivaldybés administracijos direktoriaus, Savivaldybés
administracijos vyriausiojo pataréjo, kuruojanio Svietimo srit], Savivaldybés administracijos
Bendrojo ugdymo skyriaus vedéjo jsakymais, [staigos nuostatais ir §iuo pareigybeés apraSymu.

7. Direktorius yra tiesiogiai pavaldus Savivaldybés merui, atskaitingas vicemerui,
kuruojanciam Svietimo srit].

8. Direktoriy, jo nesant, pavaduoja direktoriaus pavaduotojas ugdymui. Nesant direktoriaus
ir pavaduotojo ugdymui, direktoriy pavaduoja Savivaldybés mero nustatyta tvarka paskirtas kitas
asmuo.

9. Sis pareigybés aprasymas, pasikeitus Lietuvos Respublikos jstatymams arba kitiems
norminiams teisés aktams ir esant butinybei, keiiamas Istaigos savininko teises igyvendinancios
institucijos arba direktoriaus iniciatyva.

II. KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI ASMENIUIL, EINANCIAM DIREKTORIAUS
PAREIGAS

10. Istaigos direktorius privalo atitikti Siuos kvalifikacinius reikalavimus:

10.1. turéti ne zemesnj kaip magistro kvalifikacinj laipsnj arba jam prilygintg aukstojo
mokslo kvalifikacija, arba teisés akty nustatyta tvarka pripazinta kaip lygiavert¢ uZsienyje igyta
kvalifikacija;

10.2. atitikti bent viena i $iy reikalavimy:

10.2.1. turéti pedagogo kvalifikacija ir ne mazesnj kaip 2 mety pedagoginio darbo staza;



10.2.2. turéti ugdymo moksly arba verslo vadybos, arba viesojo administravimo magistro
kvalifikacinj laipsnj, igyta baigus Svietimo vadybos (lyderystés) studijas, arba jam lygiaverte aukstojo
mokslo kvalifikacija, taip pat turéti ne mazesne kaip 3 mety profesinés veiklos patirtj, kuri atitinka
VI ar aukstesnj kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasSa, patvirtintg Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 ,,Dél Lietuvos kvalifikacijy
sandaros apraSo patvirtinimo* (toliau — Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasas);

10.2.3. turéti ne mazesng kaip 3 mety profesinés veiklos patirtj, kuri atitinka VI ar aukstesnj
kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasa, ir Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro 2011 m. liepos 1 d. jsakymu Nr. V-1194 ,,Dél Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy
ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovams apraso patvirtinimo*
patvirtinto Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy S$vietimo jstaigy (iSskyrus
aukstasias mokyklas) vadovams apraso (toliau — Kvalifikaciniy reikalavimy aprasas) 5.1 papunktyje
apibréztos lyderystés mokymui ir mokymuisi kompetencijos jvertinimas turéty biiti ne zemesnio kaip
auksto lygio (4 balai);

10.2.4. buti iSklauses pedagoginiy ir psichologiniy ziniy kursg Svietimo, mokslo ir sporto
ministro nustatyta tvarka, turéti ne mazesnj kaip 2 mety pedagoginio darbo stazg arba ne maZesne
kaip 2 mety profesinés veiklos, kuri atitinka V ar auksStesnj kvalifikacijy lygi pagal Lietuvos
kvalifikacijy sandaros aprasa, patirtj mokyklos vykdomy neformaliojo vaiky Svietimo programy
srityje;

10.3. turéti Kvalifikaciniy reikalavimy apraso 5 punkte nustatytas vadovavimo Svietimo
Jstaigai kompetencijas;

10.4. turéti ne mazesne¢ kaip 1 mety nepertraukiamo vadovavimo ne mazesnei kaip
5 suaugusiy asmeny grupei (grupéms) patirt] arba turéti ne mazesn¢ kaip 1 mety Svietimo
organizavimo ir (ar) prieZiiiros nepertraukiama patirtj, jgyta vieSojo administravimo institucijoje arba
Svietimo pagalbos jstaigoje. Vadovaujamo darbo patirtimi laikoma patirtis vadovaujant organizacijai,
padaliniui ar struktiiriSkai apibréztai asmeny grupei, taip pat patirtis vykdant asmeny, vadovaujanciy
organizacijai, padaliniui ar struktiiriSkai apibréztai asmeny grupei, pavaduotojo funkcijas bei patirtis
vykdant funkcijas, kai reikia organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti pavaldZziy asmeny grupés darba;

10.5. moketi lietuviy kalbg, jos mokejimo lygis turi atitikti tre€igjg valstybinés kalbos
mokéjimo kategorija, apibréztg Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy nustatymo ir jy taikymo
tvarkos apraSe, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu
Nr. 1688 ,,Dé¢l Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy nustatymo ir jy taikymo tvarkos apraSo
patvirtinimo*;

10.6. ne Zemesniu kaip B1 kalbos moke¢jimo lygiu (pagal 2018 m. balandZio 18 d. Europos
Parlamento ir Tarybos sprendima (ES) Nr. 2018/646 dé¢l bendros geresniy paslaugy, susijusiy su
lgidZziais ir kvalifikacijomis, teikimo sistemos (,,Europass®), kuriuo panaikinamas Sprendimas
Nr. 2241/2004/EB) mokéti bent vieng 1§ trijy Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar
vokieciy). Uzsienio kalbos mokeéjimo lygis nustatomas vadovaujantis Priémimo ] valstybés tarnautojo
pareigas organizavimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m.
lapkri¢io 28 d. nutarimu Nr. 1176 ,.Dé¢l Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatymo
igyvendinimo®. Uzsienio kalbos mokéjimo lygis jskaitomas pretendentams, baigusiems atitinkamos
uzsienio kalbos studijas aukstojoje arba iki 2009 mety aukstesniojoje mokykloje arba igijusiems ne
maziau kaip pus¢ aukStojo mokslo diplomo priedélyje nurodyty kredity atitinkama uzsienio kalba,



arba aukstojo mokslo diplomo priedélyje nurodyta, kad studijy metu jgijo atitinkamg uzsienio kalbos
mokéjimo lygi;
10.7. biiti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji yra apibrézta Svietimo jstatyme.

I1I. DIREKTORIAUS FUNKCIJOS

11. Direktorius, sickdamas jgyvendinti Jstaigai keliamus tikslus, vykdo §ias funkcijas:

11.1. vadovauja Jstaigos strateginio plano ir metiniy veiklos plany, ugdymo plany rengimui,
juos tvirtina, vadovauja jy vykdymui, atsako uz [staigos veiklos rezultatus;

11.2. nustato Jstaigos struktiirg ir darbuotojy pareigybiy sarasa;

11.3. nustato Jstaigos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema, jeigu Istaiga néra sudariusi
kolektyvinés sutarties;

11.4. nustatyta tvarka priima j pareigas ir atleidzia i$ jy Istaigos darbuotojus, dirbancius
pagal darbo sutartj, (toliau — darbuotojai) juos skatina, tvirtina jy pareigybiy apraSymus, organizuoja
darbuotojy veiklos vertinimg, nustato metines uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius,
igyvendina kitas su darbo santykiais susijusias funkcijas, skatina ir sudaro sglygas darbuotojams
tobulinti kvalifikacija, pedagoginiams darbuotojams atestuotis teisés akty nustatyta tvarka;

11.5. analizuoja Istaigos veiklos ir valdymo iStekliy bikle, priima sprendimus,
uztikrinancius racionaly Istaigos 1Sy (jskaitant 1€Sas, skirtas Istaigos darbuotojy darbo uzmokesciui)
ir turto panaudojima;

11.6. priima mokinius Savivaldybés tarybos nustatyta tvarka, sudaro mokymo sutartis;

11.7. teikia asmenims informacija apie Jstaigoje vykdomas formaliojo ir neformaliojo
Svietimo programas, jy pasirinkimo galimybes, priémimo saglygas, teikiamas paslaugas;

11.8. vadovaudamasis teisés aktais, Istaigos dokumentuose nustato mokiniy teises, pareigas
ir atsakomybeg;

11.9. vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais ir Kkitais teisés aktais ir
atsizvelgdamas | Pedagogy etikos kodekso reikalavimus, suderings su Istaigos taryba, tvirtina [staigos
bendruomenés nariy elgesio normas, darbo tvarkos ir vidaus tvarkos taisykles;

11.10. sudaro mokiniams ir darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas mokymosi ir
darbo salygas;

11.11. planuoja Istaigos veiklg ir vertina materialiniy ir intelektiniy iStekliy naudojima;

11.12. leidzia jsakymus, kontroliuoja, kaip jie vykdomi;

11.13. sudaro darbo grupes, metodines grupes ir komisijas;

11.14. sudaro sutartis Jstaigos funkcijoms vykdyti;

11.15. organizuoja Jstaigos dokumenty saugojimg ir tvarkyma;

11.16. valdo ir naudoja Jstaigos turtg ir 1éSas;

11.17. rupinasi intelektiniais, materialiniais, finansiniais, informaciniais iStekliais, uztikrina
Jy optimaly valdyma ir naudojima;

11.18. sudaro salygas darbuotojy profesiniam tobuléjimui, kvalifikacijos kélimui;

11.19. organizuoja mokytojy ir kity pedagoginiy darbuotojy metoding veiklg ir atestacija;

11.20. inicijuoja [staigos savivaldos institucijy veikla, bendradarbiauja su mokiniy tévais
(kitais atstovais pagal jstatyma), su pagalba mokiniui, mokytojui ir mokyklai teikianciomis



istaigomis, teritorinémis policijos, socialiniy paslaugy, sveikatos jstaigomis, vaiko teisiy apsaugos
tarnybomis ir kitomis institucijomis, dirban¢iomis vaiko teisiy apsaugos srityje;

11.21. sudaro Jstaigos vaiko gerovés komisijg ir tvirtina jos darbo reglamenta;

11.22. vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vaiko minimalios ir vidutinés priezitiros
jstatymu kreipiasi j Savivaldybés administracijos direktoriy dél minimalios ar vidutinés prieziiiros
priemoniy vaikui skyrimo, pakeitimo, panaikinimo ar pratgsimo, organizuoja vaiko minimalios
priezitros priemoniy ir kity Vaiko minimalios ir vidutinés priezitros jstatyme mokykloms priskirty
funkcijy vykdyma, prizitiri minimalios prieziiiros priemoniy vykdyma;

11.23. formuoja Istaigos ugdymo ir ugdymosi strategijas, uztikrina specialiyjy ugdymosi
poreikiy turin¢iy mokiniy ugdyma, mokiniy uZimtuma po pamoky;

11.24. inicijuoja mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo sistemos sukirimg, uztikrina
mokiniy ugdymo pasiekimy patikrinimy organizavima ir vykdyma teisés akty nustatyta tvarka;

11.25. organizuoja profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugas [staigoje;

11.26. uztikrina sveika, saugia, uzkertanCia kelig bet kokioms smurto ir prievartos
apraiSkoms ir zalingiems jproCiams [staigos aplinka, Svietimo pagalbos bendruomenés nariams
teikimo organizavimg, salygy kiekvienam mokiniui nuolat dalyvauti bent vienoje nuoseklioje,
ilgalaikeéje socialines ir emocines kompetencijas ugdancioje prevencingje programoje sudaryma,
supazindina [staigos bendruomen¢ su teisés aktais, reglamentuojanciais vaiko teises, pareigas ir
atsakomybe uz teisiy pazeidimus;

11.27. atstovauja [staigai kitose institucijose;

11.28. kiekvienais metais teikia Istaigos bendruomenei ir [staigos tarybai svarstyti savo mety
veiklos ataskaitg ir jg vieSai paskelbia. Istaigos direktoriaus mety veiklos ataskaitos reikalavimus
nustato Svietimo, mokslo ir sporto ministras;

11.29. uztikrina, kad pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatyma
teikiamos statistinés ataskaitos ir ataskaity rinkiniai buty teisingi;

11.30. organizuoja [staigos darbuotojy instruktavimg darbo ir prieSgaisrinés saugos
klausimais, koordinuoja atitinkamy instrukcijy rengima bei jas tvirtina;

11.31. inicijuoja Istaigos veiklos kokybés jsivertinima, sudaro salygas institucijoms vykdyti
Istaigos veiklos stebéseng, tyrimus, veiklos iSorinj vertinimg ir teisés akty nustatyta tvarka teikia joms
su [staigos veikla susijusig informacija;

11.32. vykdo Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus, Svietimo, mokslo ir
sporto ministro jsakymus, Savivaldybés tarybos sprendimus, Savivaldybés administracijos Bendrojo
ugdymo skyriaus vedé¢jo jsakymus, kity teisés akty reikalavimus.




