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PAREIGYBES APRASYMAS NR. 2
I SKYRIUS

PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

. Pareigybés pavadinimas — Vilniaus muzikos mokyklos ,,Lyra“ direktoriaus pavaduotojas

ugdymui.

Pareigybé priskiriama biudzetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy grupei.

Pareigybes lygis — A2.

Pareigybés paskirtis: uztikrinti ugdymo proceso planavimg, organizavimg, stebéseng ir
analize, inicijuoti su ugdymu susijusiy dokumenty rengima, koordinavimg ir priezitirg.
Pareigybés pavaldumas — direktoriaus pavaduotojas ugdymui pavaldus mokyklos direktoriui,
vykdo jo isakymus ir nurodymus.

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui ] pareigas skiria, i§ jy atleidzia, nustato pareiginj
atlyginima ir sudaro raSytin¢ darbo sutart] mokyklos direktorius.

IT SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI DIREKTORIAUS PAVADUOTOJUI UGDYMUI

Sias pareigas einantis darbuotojas turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

7.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstajj muzikinj universitetinj iSsilavinimg ir mokytojo profesing
kvalifikacija;

7.2. turéti ne mazesnj kaip 5 mety pedagoginio darbo stazag muzikos ar meno mokykloje;

7.3. turéti patirties muzikos ar meno mokyklos vadybos srityje, buti iSklausius profesijai ar
veiklos sri¢iai privalomus mokymus teisés akty nustatyta tvarka;

7.4. geral moketi lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés lietuviy kalbos
mokéjimo kategorijy, nustatyty teisés aktais, reikalavimus, gebéti sklandZiai deéstyti
mintis zodZiu ir rastu;

7.5. gebéti laisvai naudotis Siuolaikinémis informacinémis technologijomis, iSmanyti jy
taitkymo galimybes atliekant savo pareigas; moketi dirbti su MS Office programiniu
paketu ir kitomis ugdymo organizavimui naudojamomis sistemomis;

7.6. iSmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus,
kitus valstybés ir savivaldybés valdymo institucijy teisés aktus, reglamentuojancius
Svietimo jstaigy veiklg ir valdyma, Svietimo sistemos sandarg, Svietimo organizavimo
principus;

7.7.i8manyti FSPU (formalyjj $vietima papildandio ugdymo) reglamentuojanéius
dokumentus, ugdomosios veiklos organizavimg, ugdymo proceso tikslus ir uzdavinius,
raStvedyba;

7.8. 18manyti dokumenty rengimo taisykliy reikalavimus ir teisés akty projekty rengimo
rekomendacijas;

7.9. Zinoti pagrindinius darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, civilinés saugos
taisykliy reikalavimus;



7.10. moketi savarankiskai planuoti ir organizuoti savo ir sau pavaldaus personalo veikla,
gebéti  dirbti  komandoje, kurti demokratiSkus, savitarpio pagarba grindziamus
bendruomenés nariy santykius, laikytis pedagoginés etikos normuy;

7.11. buti nepriekaiStingos reputacijos, kaip tai apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo

Jstatyme.

III SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI FUNKCIJOS

8. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

8.1. Vykdo direktoriaus jsakymus ir kitus pavedimus, susijusius su pavaduotojo
kompetencijai priskirtomis funkcijomis;

8.2. rengia ir atnaujina mokyklos veikla bei ugdymo procesa reglamentuojancius
dokumentus, uztikrina jy atitikt]j teisés aktams;

8.3. stebi ir uztikrina, kad biity laikomasi vaiko teisiy apsaugos ir kity Svietimo srit]
reglamentuojanciy teisés akty ir norminiy dokumenty reikalavimy, riipinasi saugia ir
psichologiskai palankia ugdymui aplinka;

8.4. organizuoja, vykdo ir koordinuoja mokyklos ugdymo procesa;

8.5. koordinuoja ugdymo programy rengimg ir uztikrina jy jgyvendinima;

8.6. koordinuoja specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy ugdyma;

8.7. koordinuoja ugdymo plano rengimg ir jo jgyvendinima;

8.8. teikia ir tikslina statistinius duomenis Lietuvos mokiniy registro informacing¢je sistemoje
(LMR)

8.9. teikia ir tikslina statistinius duomenis Neformalaus ugdymo sistemoje (NFIS);

8.10. pildo papildomo ugdymo lankomumo apskaitos tabelj Neformalaus ugdymo sistemoje
(NFIS);

8.11. tvarko mokescio uz ugdyma dokumentus, kuruoja mokescio uz ugdyma apmokejimus,
isiskolinimus;

8.12. tvarko mokiniy asmens bylas, sarasus;

8.13. rengia ir tvarko direktoriaus jsakymus moksleiviy klausimais;

8.14. teikia asmenims informacijg apie mokykloje vykdomas ugdymo programas, jy
pasirinkimo galimybes, priémimo salygas, teikiamas paslaugas;

8.15. konsultuoja mokytojus, mokinius, jy tévus (kitus atstovus pagal jstatyma) ugdymo bei
kitais, jo kompetencijai priskirtais klausimais;

8.16. bendradarbiauja su pagalbg mokiniui, mokytojui ir mokyklai teikian¢iomis jstaigomis,
teritorinémis policijos, socialiniy paslaugy, sveikatos jstaigomis, vaiko teisiy apsaugos
tarnybomis ir kitomis institucijomis, dirbanciomis vaiko teisiy apsaugos srityje;

8.17. koordinuoja metodiniy grupiy veikla;

8.18. koordinuoja mokiniy mokymosi ir ugdymosi pasiekimy ir pazangos, pamoky
lankomumo stebéseng, pasiekimy gerinimg ir mokymosi pagalbos teikimo
organizavima;
ugdymo rezultatus;

8.20. rengia ugdymo kokybés isivertinimo apklausas, apibendrina rezultatus ir teikia iSvadas
bendruomenei;

8.21. koordinuoja grupiniy teorijos dalyky pamoky tvarkarasc¢iy sudaryma;

8.22. organizuoja mokomyjy dalyky egzaminus, rengia jy tvarkaraS¢ius, teikia juos
tvirtinimui ir uZtikrina egzaminy vykdyma;

8.23. koordinuoja mokyklos baigimo paZymeéjimy parengima ir iSdavima;

8.24. organizuoja mokiniy priémimg Savivaldybés tarybos nustatyta tvarka, vadovauja
mokiniy priémimo ] mokyklg komisijos darbui;



8.25. pavaduoja mokyklos direktoriy jo atostogy, nedarbingumo, kvalifikacijos kélimo ar
komandiruociy metu.

IV SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI TEISES

9. Sias pareigas einantis darbuotojas turi teise:
9.1. teikti sitilymus dél ugdymo proceso bei mokyklos veiklos gerinimo;
9.2. gauti informacijg, blting pareigybése numatyty pareigy kokybiSkam atlikimui ir
vykdymui;
9.3. teikti siilymus direktoriui dél darbuotojy paskatinimy;
9.4. turéti kokybiskam pareigy atlikimui bitinas darbo salygas;
9.5. lankyti kursus, seminarus, kelti kvalifikacija, atestuotis;
9.6. ginti pazeistas savo teises ar teisétus interesus;
9.7. 1 kitas Lietuvos Respublikos teisiniuose aktuose numatytas teises.

V SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI ATSAKOMYBE

10. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako uz:

10.1. pareigybés aprasSyme numatyty funkeijy vykdyma;

10.2. Lietuvos Respublikos jstatymy, teisés akty, mokyklos nuostaty, vidaus ir darbo
tvarkos taisykliy laikymasi, direktoriaus jsakymy, pavedimy vykdyma, tinkama
funkcijy atlikima;

11. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui uz savo pareigy, numatyty Siame pareigybés apraSyme,
netinkamg vykdyma ar nevykdyma, d¢l jo kaltés padaryta Zalg atsako Lietuvos Respublikos
]statymy nustatyta tvarka.

Susipazinau ir sutinku

(Direktoriaus pavaduotojo ugdymui vardas, pavarde¢, parasas)
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