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VILNIAUS MUZIKOS MOKYKLOS „LYRA“ 

DARBUOTOJŲ ETIKOS KODEKSAS 

 

I. BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

1. Vilniaus muzikos mokyklos „Lyra“ (toliau – Mokykla) darbuotojų etikos kodeksas (toliau – DEK) 

reglamentuoja  visų Mokyklos darbuotojų bendražmogiškuosius, profesinės etikos, moralaus 

elgesio principus bei vertybines nuostatas, kurių įsipareigoja laikytis visi Mokyklos darbuotojai. 

2. DEK paskirtis padėti Mokyklos bendruomenei suprasti etiško elgesio normas ir spręsti problemas, 

kurios gali kilti darbinėje veikloje, tarpusavio santykiuose, viešame gyvenime. 

3. DEK papildo darbuotojų teisių, pareigų, atsakomybės nuostatas, kurios yra reglamentuotos 

Lietuvos Respublikos Švietimo įstatyme, Mokyklos nuostatuose, vidaus ir darbo tvarkos 

taisyklėse bei kituose norminiuose aktuose. 

 

II. PAGRINDINĖS SĄVOKOS 

 

4. Etika – tai asmens elgesį ir veiksmus sąlygojantis vertybių taikymas. 

5. Moralė – tai žmonių elgesį reguliuojančios normos ir principai. 

6. Darbuotojų etika – dora, pareigingumu, atsakingumu, kūrybingumu, sąžiningumu, teisingumu, 

žmoniškumu, objektyvumu grindžiami tarpusavio ir darbo santykiai, nepriekaištingas etinės 

elgsenos laikymasis viešame gyvenime. 

7. Etikos normų pažeidimas – asmens veiksmai ar elgesys, neatitinkantys šiame Kodekse nustatytų 

etikos principų ir normų, kurie objektyviai pažeidžia bendruomenės tarpusavio pagarbos, 

pasitikėjimo ar profesinės etikos standartus. 

8. Etikos problema – netinkamai priimtas sprendimas ar atliktas veiksmas, pažeidžiantis etikos 

normas. 

9. Etiškas sprendimas – teisingas sprendimas, neprieštaraujantis visuomenėje puoselėjamoms 

vertybėms.  

10. Interesų konfliktas – situacija, kai darbuotojas, atlikdamas pareigas, priima sprendimus, susijusius 

su jo privačiais interesais. 

11. Privatus darbuotojo interesas – turtinis arba neturtinis darbuotojo suinteresuotumas, galintis turėti 

įtakos sprendimams atliekant tarnybines pareigas. 

12. Viešieji visuomenės (valstybės) interesai – visuomenės (valstybės) suinteresuotumas, grindžiamas 

pasitikėjimu darbuotojo profesiniu pašaukimu. 

13. Kompetencija – funkcinis gebėjimas tinkamai atlikti tam tikrą veiklą, turint pakankamai žinių, 

įgūdžių ir patirties. 

14. Vertybė – idėjos ir įsitikinimai formuojantys, skatinantys žmogaus būvį ar elgseną. 

15. Tolerancija – pagarbus ir pakantus kitos nuomonės, požiūrių, įsitikinimų ar tikėjimo pripažinimas. 

 

 

III. KODEKSO TIKSLAI IR UŽDAVINIAI 

 

16. DEK tikslas – nubrėžti tolerancijos ribas Mokyklos darbuotojų tarpusavio santykiuose ir išryškinti 

etikos požiūriu vengtiną elgesį. 



17. Kodeksas padeda esamiems ir naujai priimamiems mokytojams bei darbuotojams suprasti, 

palaikyti ir puoselėti pagrindines vertybes: teisingumą, sąžiningumą, pagarbą žmogui, toleranciją, 

profesinę, mokslinę bei pilietinę atsakomybę. 

18.  Kodeksas formuoja bendruomenės narių suvokimą, kad etika būtina bet kurioje veikloje ir svarbi 

stiprinant visuomenės pasitikėjimą Mokyklos veikla. 

19. Kodeksas padeda pedagogams ir darbuotojams vertinti bei spręsti  etinio pobūdžio klausimus. 

20. Vienas svarbiausių tikslų – neetiško elgesio prevencija. 

 

IV. PAGRINDINIAI ETIKOS PRINCIPAI IR REIKALAVIMAI 

 

21. Mokyklos darbuotojai savo veikloje vadovaujasi šiais pagrindiniais elgesio ir veiklos principais: 

21.1. pagarbos – pripažindami kiekvieno asmens orumą, teisę į nuomonę ir skirtingumą; 

21.2. teisingumo – elgdamiesi sąžiningai, objektyviai ir nešališkai, siekdami vienodo ir teisingo 

požiūrio į visus bendruomenės narius; 

21.3. žmogaus teisių pripažinimo – gerbdami ir saugodami kiekvieno asmens teises ir laisves; 

21.4. atsakomybės – sąžiningai vykdydami savo pareigas ir prisiimdami atsakomybę už savo 

sprendimus ir veiksmus; 

21.5. sąžiningumo – elgdamiesi skaidriai, etiškai ir vengdami piktnaudžiavimo; 

21.6. atidos ir solidarumo – skatindami rūpestingumą, tarpusavio pagalbą, supratingumą ir 

bendruomeniškumą. 

22. Darbuotojai skatinami objektyviai, remiantis kompetencija ir profesiniais kriterijais, vertinti 

kolegų darbą ir pastangas, kolegiškai dalintis įžvalgomis, patarimais bei gerąja patirtimi. 

23. Reikalavimai Mokyklos darbuotojams: 

23.1. stengtis laiku, atsakingai ir profesionaliai atlikti pareiginėse instrukcijose nustatytas 

funkcijas; 

23.2. nuolat tobulinti profesinę kompetenciją, domėtis savo srities naujovėmis ir gerąja praktika; 

23.3. palaikyti pagarbius, dalykiškus ir bendradarbiavimu grįstus santykius su visais mokyklos 

bendruomenės nariais bei savivaldos institucijomis; 

23.4. vadovautis lygių galimybių principu, gerbti skirtingas nuomones ir būti tolerantiškiems 

asmenims, nepriklausomai nuo jų tautybės, rasės, religinių ar politinių pažiūrų; 

24. Pedagogo ir darbuotojo etikos pažeidimais laikomi šie elgesio atvejai: 

24.1. mokinių ar kolegų diskriminavimas dėl jų dalyvavimo politinėje, visuomeninėje, kultūrinėje 

ar sportinėje veikloje; 

24.2. nesąžininga profesinė konkurencija, sąmoningas kolegoms reikšmingos informacijos 

slėpimas, konfliktų ar intrigų kurstymas; 

24.3. nepagarbūs ar žeminantys pasisakymai apie kolegų profesinius gebėjimus ar asmenines 

savybes; 

24.4. konfidencialios informacijos apie kolegas viešinimas ar aptarinėjimas su asmenimis, 

kuriems ši informacija nėra būtina darbo funkcijoms atlikti; 

24.5. nepagarbus ar profesinių ribų neatitinkantis elgesys su mokiniais, taip pat nepagrįstas 

mokinių ar jų šeimos asmeninių aplinkybių aptarinėjimas; 

24.6. darbo metu dėvima apranga ar išvaizda, neatitinkanti pedagoginės veiklos pobūdžio ir 

galinti trukdyti ugdymo procesui; 

24.7. alkoholinių gėrimų ar narkotinių medžiagų vartojimas mokykloje ar jos teritorijoje. 

25. Suteikiant pedagoginį vardą, apdovanojimą ar pripažįstant kolegos veiklą, vadovaujamasi 

profesiniais pasiekimais, kompetencija ir pateikto darbo vertinimu, vengiant asmeninių ar 

politinių interesų įtakos. 

26. Darbuotojų tarpusavio santykiuose skatinami atvirumas, pagarbus bendravimas, geranoriškumas 

ir konstruktyvus dialogas. 



27. Kilus konfliktinėms situacijoms, siekiama jas spręsti tolerantiškai, atvirai ir objektyviai, išklausant 

visas puses ir ieškant konstruktyvių sprendimų. 

28. Pedagogo ir darbuotojo laisvę riboja: 

28.1. nepakantumas kitokiai, argumentuotai nuomonei; 

28.2. atsisakymas reaguoti į išsakytą kritiką ar pagrįstus pastebėjimus; 

28.3. nepagrįstas bendruomenės narių nuomonės ribojimas svarstant reikšmingus mokyklos 

sprendimus. 

29. Darbuotojai įsipareigoja tausoti ir atsakingai naudoti mokyklos turtą bei finansinius išteklius, 

vadovaudamiesi teisės aktų reikalavimais ir įstaigos tikslais. Šios nuostatos pažeidimais laikoma: 

29.1. mokyklos išteklių naudojimas ne pagal paskirtį; 

29.2. neatsakingas ar neskaidrus mokyklos išteklių naudojimas vykdant projektus; 

29.3. mokyklos turto niokojimas dėl tyčinių veiksmų ar aplaidumo. 

30. Kiekvienas darbuotojas turi teisę ir galimybę korektiškai, geranoriškai ir be nepagrįstos baimės 

kelti profesinės etikos klausimus, siekdamas gerinti mokyklos bendruomenės klimatą. 

31. Kiekvienas mokyklos narys prisideda prie sklandaus mokyklos darbo, savo veikloje vadovaujasi 

bendruomenės interesais ir vengia viešųjų bei privačių interesų konflikto. 

32. Mokyklos bendruomenės nariai gerbia ir puoselėja esamas tradicijas bei, esant galimybei, prisideda 

prie naujų bendruomeninių iniciatyvų kūrimo. 

 

V. UGDYMO(-SI) IR DARBO ETIKA 

 

33. Bendraudami ir bendradarbiaudami profesinėje veikloje, darbuotojai turi būti kompetentingi, 

kultūringi, humaniški ir teisingi, laikytis profesinės etikos normų, atsakingai valdyti emocijas bei 

spręsti sudėtingas situacijas konstruktyviai. 

34. Mokytojas, laikydamasis pagarbios komunikacijos principų, skatina akademinį sąžiningumą ir 

netoleruoja mokinių nesąžiningumo apraiškų (plagijavimo, nusirašinėjimo, duomenų klastojimo ir 

pan.). Mokinių pasiekimų vertinimas grindžiamas aiškiais kriterijais, mokomojo dalyko tikslais, 

objektyvumu ir sąžiningumu. 

35. Mokytojai gerbia mokinių privatumą ir vengia reikalauti asmeninio pobūdžio informacijos, kuri 

nėra būtina ugdymo procesui, taip pat nesieja tokios informacijos su mokymosi pasiekimų 

vertinimu. 

36. Mokinių atsiskaitymai ir mokymosi pasiekimų vertinimas nėra siejami su mokinių ar jų tėvų 

politinėmis, visuomeninėmis ar kitomis pažiūromis ar veiklomis. 

37. Siekiant palaikyti pasitikėjimu grįstą aplinką, darbuotojai įsipareigoja atsakingai tvarkyti 

konfidencialią informaciją ir ją atskleisti tik esant teisėtam pagrindui ar pagrįstam poreikiui, 

susijusiam su mokinio gerove ar teisėtų interesų apsauga. 

38. Asmeninio pobūdžio informacija apie mokinį gali būti naudojama ugdymo, tyrimo ar metodiniais 

tikslais tik teisės aktų nustatyta tvarka ir gavus teisėtų atstovų sutikimą. 

39. Darbuotojai privalo susilaikyti nuo nekonstruktyvios, asmeniškumais grindžiamos ar tendencingos 

kolegų veiklos kritikos, ypač mokinių akivaizdoje, o profesinius pastebėjimus teikia pagarbiai ir 

dalykiškai. 

 

VI. KODEKSO PRIĖMIMAS IR ĮGYVENDINIMAS 

 

40. Būtina DEK priėmimo sąlyga – viešas jo projekto svarstymas, kad jis būtų priimtas kaip 

įsipareigojimas, o ne įpareigojimas.  

41. Priimtas DEK skelbiamas viešai mokyklos internetiniame puslapyje.  

42. Mokyklos bendruomenė įsipareigoja gerbti DEK ir rūpintis jo veiksmingumu.  



43. DEK vykdymo priežiūrą atlieka direktoriaus įsakymu sudaryta etikos komisija (toliau – Komisija), 

susidedanti iš 3 mokyklos darbuotojų. 

44. Į etikos komisijos sudėtį įtraukiami asmenys, turintys bendravimo ir bendradarbiavimo įgūdžių, 

gebantys dirbti komandoje, spręsti konfliktus, greitai ir laiku priimti sprendimus, išmanantys 

bendravimo su suaugusiais, su įvairaus amžiaus tarpsnio vaikais ypatumus, prevencinio darbo 

specifiką, atsakingi ir pareigingi. 

45. Komisija, atlikdama priežiūrą, vadovaujasi DEK nuostatomis ir direktoriaus patvirtintu etikos 

komisijos darbo reglamentu. 

46. Komisijos nariai, vykdydami savo funkcijas, siekia nešališkai, atsakingai ir skaidriai nagrinėti 

prašymus bei skundus, vengti interesų konflikto, skatinti kolegiškumą, dalijimąsi gerąja patirtimi 

ir bendradarbiavimą. 

47. Komisijos posėdžiai šaukiami gavus motyvuotą prašymą dėl galimo  DEK pažeidimo arba 

Komisijai inicijuojant Kodekso papildymų ar pakeitimų svarstymą. 

48. Komisija nagrinėja tik tuos prašymus ar skundus, kurie susiję su galimais DEK pažeidimais, kurie 

vyko ne anksčiau kaip prieš 14 kalendorinių dienų iki prašymo pateikimo dienos. 

49. Prašymai dėl galimų DEK pažeidimų registruojami Mokyklos raštinėje ir perduodami Komisijos 

pirmininkui. Svarstomi tik aiškiai motyvuoti, neanoniminiai prašymai. 

50. Komisija privalo išnagrinėti gautą prašymą, priimti sprendimą ir ne vėliau kaip per 20 darbo dienų 

nuo prašymo gavimo dienos pateikti rašytinį atsakymą prašymą pateikusiam asmeniui. Prireikus 

šis terminas gali būti pratęstas motyvuotu Komisijos sprendimu.  

51. Bendruomenės narys, dėl kurio pateiktas prašymas, informuojamas apie jo turinį ir turi teisę per 5 

darbo dienas pateikti rašytinius paaiškinimus.  

52. Bendruomenės narys turi teisę dalyvauti Komisijos posėdyje, kuriame svarstomas su juo susijęs 

klausimas, pateikti paaiškinimus ir argumentus. 

53. Komisijos nariai privalo laikytis konfidencialumo ir neskleisti informacijos apie nagrinėjamą 

medžiagą iki sprendimo priėmimo, išskyrus teisės aktų nustatytus atvejus. 

54. Sankcijos už mokytojų etikos pažeidimus atsižvelgiant į pažeidimo sunkumą – moralinio poveikio 

priemonės (žodinė pastaba, pokalbis ir pan.).  

55. Etikos kodekso priežiūrą vykdančios Komisijos sprendimai yra rekomendacinio pobūdžio priimant 

sprendimą dėl darbo sutarties pratęsimo, dėl darbuotojo skyrimo į aukštesnes pareigas, atestuojant 

aukštesnei kvalifikacinei kategorijai gauti bei kitais atvejais.  

 

 

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

56. Komisijos nariai, vykdydami savo funkcijas, privalo veikti nešališkai, neturėti asmeninio 

išankstinio nusistatymo, laikytis proporcingumo, teisingumo ir gero administravimo principų. 

57. DEK negali numatyti visų galimų etiškai netinkamo elgesio atvejų, todėl Komisija, spręsdama 

konkrečius atvejus, vadovaujasi šiame Kodekse nustatytomis pamatinėmis etikos vertybėmis, 

bendraisiais teisės principais ir protingumo kriterijais. 

58. DEK, kaip bendruomenės susitarimas dėl vertybinių elgesio nuostatų, skirtas skatinti etišką elgesį, 

dialogą, savirefleksiją ir etinių klausimų sprendimą Mokyklos bendruomenėje. 


