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VILNIAUS MUZIKOS MOKYKLOS ,,LYRA*
DARBUOTOJU ETIKOS KODEKSAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus muzikos mokyklos ,,Lyra* (toliau — Mokykla) darbuotojy etikos kodeksas (toliau — DEK)
reglamentuoja visy Mokyklos darbuotojy bendrazmogiskuosius, profesinés etikos, moralaus
elgesio principus bei vertybines nuostatas, kuriy jsipareigoja laikytis visi Mokyklos darbuotojai.

2. DEK paskirtis padéti Mokyklos bendruomenei suprasti etisko elgesio normas ir spresti problemas,
kurios gali kilti darbingje veikloje, tarpusavio santykiuose, vieSame gyvenime.

3. DEK papildo darbuotojy teisiy, pareigy, atsakomybés nuostatas, kurios yra reglamentuotos
Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme, Mokyklos nuostatuose, vidaus ir darbo tvarkos
taisyklése bei kituose norminiuose aktuose.

I1. PAGRINDINES SAVOKOS

4. FEtika — tai asmens elgesj ir veiksmus salygojantis vertybiy taikymas.

Moralé — tai zmoniy elgesj reguliuojancios normos ir principai.

6. Darbuotojy etika — dora, pareigingumu, atsakingumu, kiirybingumu, sgZiningumu, teisingumu,
zmonisSkumu, objektyvumu grindziami tarpusavio ir darbo santykiai, nepriekaiStingas etinés
elgsenos laikymasis vieSame gyvenime.

7. Etikos normy pazeidimas — asmens veiksmai ar elgesys, neatitinkantys Siame Kodekse nustatyty
etikos principy ir normy, kurie objektyviai pazeidZia bendruomenés tarpusavio pagarbos,
pasitikéjimo ar profesinés etikos standartus.

8. Etikos problema — netinkamai priimtas sprendimas ar atliktas veiksmas, paZeidZiantis etikos
normas.

9. Etiskas sprendimas — teisingas sprendimas, neprieStaraujantis visuomenéje puoseléjamoms
vertybémes.

10. Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas, atlikdamas pareigas, priima sprendimus, susijusius
su jo privaciais interesais.

11. Privatus darbuotojo interesas — turtinis arba neturtinis darbuotojo suinteresuotumas, galintis turéti
jtakos sprendimams atliekant tarnybines pareigas.

12. Viesieji visuomenés (valstybés) interesai — visuomenés (valstybés) suinteresuotumas, grindziamas
pasitikéjimu darbuotojo profesiniu pasaukimu.

13. Kompetencija — funkcinis gebéjimas tinkamai atlikti tam tikrg veikla, turint pakankamai Ziniy,
1gidziy ir patirties.

14. Vertybe — idéjos ir jsitikinimai formuojantys, skatinantys Zmogaus biivj ar elgsena.

15. Tolerancija — pagarbus ir pakantus kitos nuomonegs, pozitiriy, jsitikinimy ar tik€jimo pripazinimas.

e

I1I. KODEKSO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

16. DEK tikslas — nubréZti tolerancijos ribas Mokyklos darbuotojy tarpusavio santykiuose ir i§rySkinti
etikos poziiiriu vengting elges;.



17.Kodeksas padeda esamiems ir naujai priimamiems mokytojams bei darbuotojams suprasti,
palaikyti ir puoseléti pagrindines vertybes: teisinguma, s3zininguma, pagarba zmogui, tolerancija,
profesine, moksline bei pilieting atsakomybe.

18. Kodeksas formuoja bendruomenés nariy suvokima, kad etika biitina bet kurioje veikloje ir svarbi
stiprinant visuomenés pasitikéjima Mokyklos veikla.

19. Kodeksas padeda pedagogams ir darbuotojams vertinti bei spresti etinio pobudzio klausimus.
20. Vienas svarbiausiy tiksly — neetisko elgesio prevencija.

IV. PAGRINDINIAI ETIKOS PRINCIPAI IR REIKALAVIMAI

21. Mokyklos darbuotojai savo veikloje vadovaujasi Siais pagrindiniais elgesio ir veiklos principais:

21.1.
21.2.

21.3.
21.4.

21.5.
21.6.

pagarbos — pripazindami kiekvieno asmens oruma, teis¢ j nuomong ir skirtinguma;
teisingumo — elgdamiesi sgziningai, objektyviai ir nesalisSkai, siekdami vienodo ir teisingo
pozitrio j visus bendruomenés narius;

Zmogaus teisiy pripazinimo — gerbdami ir saugodami kiekvieno asmens teises ir laisves;
atsakomybés — saziningai vykdydami savo pareigas ir prisiimdami atsakomybe uz savo
sprendimus ir veiksmus;

sqgziningumo — elgdamiesi skaidriai, etiskai ir vengdami piktnaudziavimo;

atidos ir solidarumo — skatindami rUpestingumg, tarpusavio pagalba, supratingumg ir
bendruomeniskuma.

22. Darbuotojai skatinami objektyviai, remiantis kompetencija ir profesiniais kriterijais, vertinti
kolegy darbg ir pastangas, kolegiSkai dalintis jzvalgomis, patarimais bei gergja patirtimi.
Reikalavimai Mokyklos darbuotojams:

23.

24.

25.

26.

23.1.

23.2.
23.3.

23.4.

stengtis laiku, atsakingai ir profesionaliai atlikti pareiginése instrukcijose nustatytas
funkcijas;

nuolat tobulinti profesing kompetencija, dométis savo srities naujovémis ir geraja praktika;
palaikyti pagarbius, dalykiskus ir bendradarbiavimu grjstus santykius su visais mokyklos
bendruomenés nariais bei savivaldos institucijomis;

vadovautis lygiy galimybiy principu, gerbti skirtingas nuomones ir biti tolerantiSkiems
asmenims, nepriklausomai nuo jy tautybés, rases, religiniy ar politiniy pazitiry;

Pedagogo ir darbuotojo etikos pazeidimais laikomi Sie elgesio atvejai:

24.1.

24.2.

24.3.

24.4.

24.5.

24.6.

24.7.

mokiniy ar kolegy diskriminavimas dél jy dalyvavimo politinéje, visuomeningje, kultiirinéje
ar sportingje veikloje;

nesgzininga profesiné konkurencija, sgmoningas kolegoms reikSmingos informacijos
slépimas, konflikty ar intrigy kurstymas;

nepagarbiis ar Zeminantys pasisakymai apie kolegy profesinius geb¢jimus ar asmenines
savybes;

konfidencialios informacijos apie kolegas vieSinimas ar aptarin€jimas su asmenimis,
kuriems §i informacija néra biitina darbo funkcijoms atlikti;

nepagarbus ar profesiniy riby neatitinkantis elgesys su mokiniais, taip pat nepagristas
mokiniy ar jy Seimos asmeniniy aplinkybiy aptarinéjimas;

darbo metu dévima apranga ar iSvaizda, neatitinkanti pedagoginés veiklos pobiidZio ir
galinti trukdyti ugdymo procesui;

alkoholiniy gérimy ar narkotiniy medziagy vartojimas mokykloje ar jos teritorijoje.

Suteikiant pedagoginj varda, apdovanojima ar pripaZjstant kolegos veikla, vadovaujamasi
profesiniais pasiekimais, kompetencija ir pateikto darbo vertinimu, vengiant asmeniniy ar
politiniy interesy jtakos.

Darbuotojy tarpusavio santykiuose skatinami atvirumas, pagarbus bendravimas, geranoriSkumas
ir konstruktyvus dialogas.



27. Kilus konfliktinéms situacijoms, siekiama jas spresti tolerantiskai, atvirai ir objektyviai, iSklausant

visas puses ir ieSkant konstruktyviy sprendimy.

28. Pedagogo ir darbuotojo laisve riboja:

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.
42.

28.1. nepakantumas kitokiai, argumentuotai nuomonei,

28.2. atsisakymas reaguoti j iSsakytg kritikg ar pagrjstus pasteb&jimus;

28.3. nepagrijstas bendruomenés nariy nuomongés ribojimas svarstant reikSmingus mokyklos
sprendimus.

Darbuotojai jsipareigoja tausoti ir atsakingai naudoti mokyklos turta bei finansinius iSteklius,

vadovaudamiesi teisés akty reikalavimais ir jstaigos tikslais. Sios nuostatos pazeidimais laikoma:

29.1. mokyklos iStekliy naudojimas ne pagal paskirtj;

29.2. neatsakingas ar neskaidrus mokyklos istekliy naudojimas vykdant projektus;

29.3. mokyklos turto niokojimas dél ty¢iniy veiksmy ar aplaidumo.

Kiekvienas darbuotojas turi teis¢ ir galimybe korektiskai, geranoriSkai ir be nepagrjstos baimeés

kelti profesinés etikos klausimus, sickdamas gerinti mokyklos bendruomenés klimata.

Kiekvienas mokyklos narys prisideda prie sklandaus mokyklos darbo, savo veikloje vadovaujasi

bendruomenés interesais ir vengia vieSyjy bei privaciy interesy konflikto.

Mokyklos bendruomenés nariai gerbia ir puoseléja esamas tradicijas bei, esant galimybeli, prisideda

prie naujy bendruomeniniy iniciatyvy karimo.

V. UGDYMOC(-SI) IR DARBO ETIKA

Bendraudami ir bendradarbiaudami profesinéje veikloje, darbuotojai turi biiti kompetentingi,
kultiiringi, humaniski ir teisingi, laikytis profesinés etikos normy, atsakingai valdyti emocijas bei
spresti sudétingas situacijas konstruktyviai.

Mokytojas, laikydamasis pagarbios komunikacijos principy, skatina akademinj saziningumag ir
netoleruoja mokiniy nesgZiningumo apraisky (plagijavimo, nusiraSin¢jimo, duomeny klastojimo ir
pan.). Mokiniy pasiekimy vertinimas grindZiamas aiSkiais kriterijais, mokomojo dalyko tikslais,
objektyvumu ir sgZiningumu.

Mokytojai gerbia mokiniy privatumg ir vengia reikalauti asmeninio pobiidZio informacijos, kuri
néra butina ugdymo procesui, taip pat nesieja tokios informacijos su mokymosi pasiekimy
vertinimu.

Mokiniy atsiskaitymai ir mokymosi pasiekimy vertinimas néra siejami su mokiniy ar jy tévy
politinémis, visuomeninémis ar kitomis pazitiromis ar veiklomis.

Siekiant palaikyti pasitikéjimu grista aplinka, darbuotojai jsipareigoja atsakingai tvarkyti
konfidencialig informacijg ir ja atskleisti tik esant teisétam pagrindui ar pagristam poreikiui,
susijusiam su mokinio gerove ar teiséty interesy apsauga.

Asmeninio pobtidzio informacija apie mokinj gali biiti naudojama ugdymo, tyrimo ar metodiniais
tikslais tik teisés akty nustatyta tvarka ir gavus teiséty atstovy sutikima.

Darbuotojai privalo susilaikyti nuo nekonstruktyvios, asmeniskumais grindZiamos ar tendencingos
kolegy veiklos kritikos, ypa¢ mokiniy akivaizdoje, o profesinius pasteb&jimus teikia pagarbiai ir
dalykiskai.

VI. KODEKSO PRIEMIMAS IR JGYVENDINIMAS

Biitina DEK priémimo salyga — vieSas jo projekto svarstymas, kad jis biity priimtas kaip
Jsipareigojimas, o ne jpareigojimas.

Priimtas DEK skelbiamas vieSai mokyklos internetiniame puslapyje.

Mokyklos bendruomené jsipareigoja gerbti DEK ir riipintis jo veiksmingumu.



43.

44,

45.

46

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

DEK vykdymo prieziiirg atlieka direktoriaus jsakymu sudaryta etikos komisija (toliau — Komisija),
susidedanti i§ 3 mokyklos darbuotojy.

| etikos komisijos sudétj jtraukiami asmenys, turintys bendravimo ir bendradarbiavimo jgiidziy,
gebantys dirbti komandoje, spresti konfliktus, greitai ir laiku priimti sprendimus, iSmanantys
bendravimo su suaugusiais, su jvairaus amziaus tarpsnio vaikais ypatumus, prevencinio darbo
specifika, atsakingi ir pareigingi.

Komisija, atlikdama prieziiirg, vadovaujasi DEK nuostatomis ir direktoriaus patvirtintu etikos
komisijos darbo reglamentu.

. Komisijos nariai, vykdydami savo funkcijas, siekia nesaliskai, atsakingai ir skaidriai nagrinéti

prasymus bei skundus, vengti interesy konflikto, skatinti kolegiSkuma, dalijimasi geraja patirtimi
ir bendradarbiavima.

Komisijos posédziai Saukiami gavus motyvuota prasyma dél galimo DEK pazeidimo arba
Komisijai inicijuojant Kodekso papildymy ar pakeitimy svarstyma.

Komisija nagrinéja tik tuos praSymus ar skundus, kurie susije¢ su galimais DEK pazeidimais, kurie
vyko ne anksciau kaip prie§ 14 kalendoriniy dieny iki pra§ymo pateikimo dienos.

Prasymai dél galimy DEK pazeidimy registruojami Mokyklos rastinéje ir perduodami Komisijos
pirmininkui. Svarstomi tik aiSkiai motyvuoti, neanoniminiai prasymai.

Komisija privalo iSnagrinéti gauta praSyma, priimti sprendimg ir ne véliau kaip per 20 darbo dieny
nuo prasymo gavimo dienos pateikti raSytinj atsakyma prasyma pateikusiam asmeniui. Prireikus
Sis terminas gali biiti pratgstas motyvuotu Komisijos sprendimu.

Bendruomenés narys, dél kurio pateiktas prasymas, informuojamas apie jo turinj ir turi teise per 5
darbo dienas pateikti raSytinius paaiSkinimus.

Bendruomenés narys turi teis¢ dalyvauti Komisijos posédyje, kuriame svarstomas su juo susijes
klausimas, pateikti paaiSkinimus ir argumentus.

Komisijos nariai privalo laikytis konfidencialumo ir neskleisti informacijos apie nagrin¢jama
medziagg iki sprendimo priémimo, iSskyrus teisés akty nustatytus atvejus.

Sankcijos uz mokytojy etikos paZeidimus atsizvelgiant | paZzeidimo sunkumg — moralinio poveikio
priemongés (zZodiné pastaba, pokalbis ir pan.).

Etikos kodekso prieZitirg vykdanc¢ios Komisijos sprendimai yra rekomendacinio pobiidZio priimant
sprendimg dé¢l darbo sutarties pratesimo, dél darbuotojo skyrimo j aukStesnes pareigas, atestuojant
aukStesnei kvalifikacinei kategorijai gauti bei kitais atvejais.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Komisijos nariai, vykdydami savo funkcijas, privalo veikti neSaliSkai, neturéti asmeninio
iSankstinio nusistatymo, laikytis proporcingumo, teisingumo ir gero administravimo principy.
DEK negali numatyti visy galimy etiskai netinkamo elgesio atvejy, tod¢l Komisija, spresdama
konkrecius atvejus, vadovaujasi Siame Kodekse nustatytomis pamatinémis etikos vertybémis,
bendraisiais teis€s principais ir protingumo Kriterijais.

DEK, kaip bendruomenés susitarimas dél vertybiniy elgesio nuostaty, skirtas skatinti etiSkg elgesi,
dialoga, savirefleksijg ir etiniy klausimy sprendimg Mokyklos bendruomenéje.




