PATVIRTINTA

Vilniaus muzikos mokyklos ,,Lyra“
direktoriaus 2026 m. sausio 27 d.
isakymu Nr. V-27

VILNIAUS MUZIKOS MOKYKLOS ,,LYRA*
UGDOMOSIOS VEIKLOS STEBESENOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus muzikos mokyklos ,,Lyra® (toliau — Mokykla) ugdomosios veiklos stebésenos tvarkos
aprasas (toliau — Aprasas) nustato ugdomosios veiklos stebésenos paskirtj, tikslus, uzdavinius,
objekta ir subjektus, principus, stebésenos organizavimo bei vykdymo tvarka, rodiklius,
informacijos apie stebéseng naudojima ir jos fiksavima.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Valstybés Svietimo ir mokslo stebésenos tvarkos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. birzelio 27 d.
jsakymu Nr. V-757 (galiojanti redakcija — 2022 m. vasario 1 d. Nr. V-141), taip pat Mokyklos
nuostatais, vidaus ir darbo tvarkos taisyklémis, pareigybiy apraSymais bei kitais Mokyklos veikla
reglamentuojanciais dokumentais.

3. Ugdomosios veiklos stebésena — tai nuolatiné Mokyklos ugdymo(si) proceso buklés ir kaitos
analiz¢ bei vertinimas.

4. Ugdomosios veiklos stebésenos paskirtis — uztikrinti ugdymo(si) proceso kokybés stebésena,
analizg¢ ir tobulinima Mokykloje.

IT SKYRIUS
STEBESENOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

5. Ugdomosios veiklos stebésenos tikslas — stebéti, vertinti ir analizuoti ugdymo(si) proceso
organizavimo bikle ir pokycius, siekiant inicijuoti veiksmingus sprendimus ugdymo kokybei
gerinti.

6. Ugdomosios veiklos stebésenos uzdaviniai:

6.1. rinkti, sisteminti ir analizuoti duomenis apie ugdymo(si) proceso biikle, kaitg bei Mokyklos
strateginiy tiksly ir uzdaviniy jgyvendinima;

6.2. vertinti ugdymo(si) proceso kokybe, identifikuoti ugdymo organizavimo trilkumus bei
inicijuoti turinio ir proceso tobulinima;

6.3. laiku teikti metoding ir pedagogine pagalba mokytojams;

6.4. stebéti, kaip laikomasi Mokyklos nuostaty, jgyvendinamas strateginis planas, metiné veiklos
programa, ugdymo planas bei kiti Mokyklos norminiai dokumentai;

6.5. identifikuoti ir skleisti paZzangias ugdymo(si) proceso organizavimo formas ir geraja patirtj;

6.6. rengti ir vieSinti ugdymo(si) proceso stebésenos nuasmenintus duomenis ir bendrg informacija
Mokyklos bendruomenei.

III SKYRIUS
STEBESENOS OBJEKTAS IR PRINCIPAI

7. Ugdomosios veiklos stebésenos objektas:



7.1. grupinés ir individualios pamokos;

7.2. repeticijos, perklausos, atsiskaitymai;

7.3. ugdymo(si) rezultatai, mokiniy pazangos ir pasiekimy poky¢iai;

7.4. specializacijy kuratoriy veikla;

7.5. renginiy ir projekty jgyvendinimas;

7.6. elektroninio dienyno duomenys;

7.7. mokiniy asmens bylos ir kiti su ugdymu susij¢ dokumentai;

7.8. dalyky teminiai planai, ugdymo programos ir kiti ugdymo procesa reglamentuojantys
dokumentai.

8. Ugdomosios veiklos stebésenos principai:

8.1. demokratiskumas — stebésena vykdoma vadovaujantis lygybés, pagarbos, tolerancijos,
bendradarbiavimo, dorovés ir teisés principais;

8.2. humaniskumas — stebésena grindZziama Zmogaus orumo ir vertingumo pripazinimu;

8.3. tikslingumas — renkami tik reikalingi ir tinkami duomenys bei informacija, biitina ugdymo(si)
proceso vertinimui ir sprendimy priémimui Mokyklos taryboje, Mokytojy taryboje bei
Mokyklos administracijoje;

8.4. sistemingumas — stebésena vykdoma nuosekliai, planingai ir koordinuotai, uztikrinant veiklos
testinuma;

8.5. nesaliskumas — stebésena vykdoma objektyviai, be iSankstinio nusistatymo, laikantis
profesinio nepriklausomumo nuo asmeniniy interesy, suinteresuoty asmeny ir grupiy jtakos;

8.6. patikimumas — duomenys renkami vadovaujantis Mokyklos vidaus dokumentais ir
susitarimais; skelbiama tik tiksliai atitinkanti tikrove informacija;

8.7. konfidencialumas — vieSinama tik tokia informacija, kuri uztikrina asmens duomeny apsauga
ir anonimiskuma, iSskyrus atvejus, kai teisés aktai numato kitaip.

IV SKYRIUS
STEBESENOS ORGANIZAVIMAS IR VYKDYMAS

9. Ugdomosios veiklos stebésenos lygiai:

9.1. Formalioji stebésena — planuota, dokumentuojama ugdomosios veiklos stebésena, kurios
rezultatai gali biiti naudojami ugdymo proceso kokybés analizei, planavimui ir tobulinimui.

9.2. Neformalioji stebésena — kolegiali, konsultacinio pobiidZio ugdomosios veiklos stebésena,
orientuota ] profesin] mokymasi, griztamajj rysj ir gerosios patirties sklaida. Neformaliosios
stebésenos metu surinkta informacija nenaudojama mokytojo veiklos vertinimui ar
drausminéms priemonéms taikyti.

10. Ugdomosios veiklos formaligja stebéseng vykdo Mokyklos direktorius ir direktoriaus
pavaduotojai ugdymui, o neformaligja stebéseng — mokytojai ekspertai, mokytojai metodininkai,
metodiniy grupiy pirmininkai ir specializacijy kuratoriai, veikdami pagal savo kompetencijg ir
atsakomybes.

11. Ugdymo proceso stebésenos rasys:

11.1. reguliarioji — pasikartojantys stebésenos veiksmai, atlieckami vadovaujantis Mokyklos
metinio veiklos plano tikslais ir uzdaviniais bei patvirtintais stebé€senos planais;
11.2. nereguliarioji — vykdoma atsizvelgiant ] ugdymo proceso metu kylancias problemas.

12. Mokyklos direktoriaus patvirtintas ugdomosios veiklos stebésenos planas skelbiamas Mokyklos

interneto svetainéje ir informacinéje (skelbimy) lentoje.



13. Mokyklos direktorius ir direktoriaus pavaduotojai ugdymui kasmet skiria nuo 10 iki 40 pamoky

bendram visos mokyklos ugdomosios veiklos stebéjimui. Sis pamoky skaigius paskirstomas tarp

mokykloje dirban¢iy mokytojy ir néra taikomas vienam mokytojui individualiai. Stebimy pamoky
skaicius ir jy paskirstymas siejamas su mokyklos metiniais ugdymo prioritetais ir ugdymo proceso
tobulinimo poreikiais.

14. Ugdomosios veiklos stebétojai privalo:

14.1.
14.2.

14.3.
14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

laikytis Siame Aprase nustatyty ugdomosios veiklos stebésenos principy;

apie planuojamg stebéseng informuoti mokytojus ne véliau kaip pries 2—3 dienas ir suderinti
aptarimo laikg (rekomenduojama trukme — iki 30 min.);

objektyviai ir nesaliskai vertinti mokytojo darba;

bendrauti ir diskutuoti konstruktyviai, pagarbiai bei tikslingai su mokytojais ir kitais
pedagoginiais darbuotojais, kuriy veikla stebima;

stebésenos metu nekelti jtampos Mokyklos bendruomengje, pirmiausia paisyti mokiniy
interesy — ramiai stebéti ir fiksuoti ugdymo eiga, nejsiterpiant zodziais, patarimais ar
veiksmais ] ugdomosios veiklos procesa;

duomenis fiksuoti tiksliai, kruops€iai ir saziningai, vadovaujantis objektyvumo principais
parengti tikrove atitinkancig ataskaitg apie pamokoje stebétus aspektus;

atliekant stebéseng vadovautis $iuo Aprasu.

15. Pedagogas turi teis¢ atsisakyti priimti ugdomosios veiklos stebétojus i pamoka dél pagristy
priezasciy, apie jas informuodamas rastu. Pagristomis priezastimis gali biiti laitkomos:

15.1.
15.2.
15.3.

15.4.
15.5.

pedagogo laikina psichologiné ar emociné savijauta;

nepakankamas pasirengimas pamokai dél nenumatyty aplinkybiy;

stebétojy SaliSkumas, interesy konfliktas ar kitos aplinkybés, galinios turéti jtakos
objektyviai stebésenai;

per didelis ugdomosios veiklos stebésenos daznis per trumpg laikotarpj;

kitos objektyvios, ugdymo proceso organizavimui reikSmingos aplinkybeés.

16. Skirtingy lygmeny stebésenos organizatoriai ir vykdytojai bendradarbiauja, neatlygintinai
dalindamiesi stebésenos informacija ir patirtimi, siekdami i§vengti duomeny rinkimo dubliavimo.

IV SKYRIUS
STEBESENOS RODIKLIAI

17. Mokyklos ugdymo(si) proceso stebésenos rodikliai apima kiekybinius ir kokybinius pozymius,
atspindin¢ius ugdymo(si) proceso biikle ir (ar) pokycius Mokykloje. Jie padeda identifikuoti
stiprigsias ir tobulintinas veiklos sritis.

18. Stebésenos rodikliy sarasas:

18.1.
18.2.
18.3.
18.4.
18.5.
18.6.
18.7.
18.8.
18.9.

ugdymo programy jgyvendinimo kokybe;

pirmus metus dirbanciy ir naujai atvykusiy mokytojy veiklos stebésena;
darbas su mokiniais, turin¢iais mokymosi ar elgesio problemy;

darbas su gabiais mokiniais;

besiruoSianciy atestacijai mokytojy veiklos vertinimas;

naujai atvykusiy ir 1-yjy klasiy mokiniy adaptacijos stebésena;

ugdymo turinio planavimas, pamoky organizavimas, grupés valdymas;
taikomy metody ir darbo formy tinkamumas pamokose;

mokiniy vertinimo, griztamojo ry$io ir skatinimo sistemos veiksmingumas;

18.10. mokiniy darbo kriivio proporcingumas ir tinkamumas;



18.11. mokymo ir ir mokymosi proceso organizavimas pamokose;

18.12. mokymosi aplinkos kiirimas ir palaikymas pamokose;

18.13. griztamojo rysio kokybé tarp mokytojo ir mokinio pamokos metu;

18.14. renginiy organizavimo kokyb¢;

18.15. konkursy, festivaliy rezultaty analizé ir jy poveikio vertinimas;

18.16. mokiniy dalyvavimo koncertiné¢je veikloje intensyvumas ir rezultatyvumas;

18.17. elektroninio dienyno ir kity dokumenty tvarkymo kokyb¢;

18.18. muzikos dalyky egzaminy ir/arba atsiskaitymy rezultaty analiz¢;

18.19. pagalbos mokiniui teikimo organizavimo ir jgyvendinimo kokybé;

18.20. mokytojy, specializacijy kuratoriy bendradarbiavimas su mokiniais ir jy tévais (kitais
atstovais pagal jstatyma);

18.21. pedagoginiy darbuotojy veiklos analizé.

V SKYRIUS
STEBESENOS INFORMACIJOS DOKUMENTAVIMAS

19. Vykdant formaligja ugdomosios veiklos stebésena, atlickamas informacijos dokumentavimas,
pildant ApraSo 1 ir 2 prieduose pateiktas formas. Neformaliajai stebésenai $i nuostata netaikoma.

20. Numatyto pamokos steb¢jimo atveju mokytojas iki pamokos stebésenos vykdytojui pateikia
informacijg apie planuojamg ugdomaja veikla, uzpildydamas Apraso 1 priede pateikta forma.

21. Ugdomosios veiklos stebésenos metu surinkta informacija fiksuojama pamokos stebéjimo
formoje (Apraso 2 priedas).

22. Po stebétos pamokos ar veiklos stebésenos vykdytojai:

22.1. sutartu laiku aptaria stebéta veiklg su ja vykdziusiu darbuotoju, jvardija stiprigsias ir
tobulintinas sritis, pateikia rekomendacijas;

22.2. darbuotojui pareikalavus pateikia protokolo kopija, uz kurios konfidencialumg atsako ja
gaves asmuo.

23. Stebésenos ataskaita ir analizé pateikiama Mokyklos direktoriui. Su apibendrintais duomenimis
(grafikais, lentelémis ir kt.) supaZindinamos tikslinés grupés. Pagal poreikj bendrosios i§vados ir
rekomendacijos pristatomos Mokytojy tarybos posédyje ir (arba) aptariamos metodinése grupése,
esant poreikiui — darbuotojy atstovams. Apibendrinti stebésenos duomenys vieSinami ir
pristatomi taip, kad nebiity galima identifikuoti konkretaus mokytojo ar jo ugdomosios veiklos.

24. Apibendrinta ugdomosios veiklos stebésenos medziaga gali biiti individualiai analizuojama su
pedagoginiu darbuotoju, nagrin¢jant metodin€je grupé€je ar Mokytojy taryboje stebésenos
medziaga privalo biiti nuasmeninta.

25. Stebésenos dokumentacija, iSskyrus mokytojy, siekianciy jgyti auksStesne kvalifikacine
kategorija, kaupiama ir saugoma 2 metus byly segtuvuose Mokyklos direktoriaus ir direktoriaus
pavaduotojy ugdymui kabinetuose.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
26. Apraso jgyvendinimg priziri Mokyklos direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui,
aptariant stebésenos vykdyma Mokytojy tarybos posédziuose.



27. ApraSo pakeitimus gali inicijuoti Metodinés grupés, Mokytojy taryba, direktoriaus pavaduotojai
ugdymui. Aprasa tvirtina Mokyklos direktorius.




INFORMACIJA APIE PAMOKA

(pildo mokytojas)

2026-01-27 jsakymo Nr. V-27
1 priedas

Mokinys / grupé

Mokiniy skaicius klaséje

Mokomasis dalykas

Mokytojo vardas, pavardeé,
kvalifikaciné kategorija

Pamokos tema

Ugdymo(si) tikslas
(kokias bendrgsias ir
dalykines kompetencijas
ugdysis mokiniai?)

Mokymo(si) uzdaviniai
(ko mokiniai per sig pamokq
ismoks?)




2026-01-27 jsakymo Nr. V-27

2 priedas
PAMOKOS STEBEJIMO PROTOKOLAS
(pildo stebétojas)

Dalykas Data Stebétojas

Ivertinimas:
Mokytojo vardas, pavardé: Taip / Ne /

IS dalies
Kvalifikaciné kategorija: (,,Taip* — pozymis

pamokoje aiskiai
Pamokos tema: St

»Ne“ — pozymis

.. pamokoje

Klase: nepastebétas;

,IS dalies® —
Mokiniy skaicius: pozymis pasireiskia,

bet nepakankamai
nuosekliai ar pilnai.)

Pamokos planavimas ir organizavimas

Iskelti ir su mokiniais aptarti mokymosi uzdaviniai, jie jgyvendinami pamokoje

Pamoka turi aiskig struktiira (jzanga — veikla — apibendrinimas)

Pamokos laikas paskirstytas tikslingai, i§laikomas tinkamas darbo tempas

Mokymas

Mokytojo aiskinimas yra tikslingas, aiSkus ir nuoseklus

Parinkti mokymo(si) metodai, bidai ir priemonés tinkami pamokos tikslams ir siejami su
mokiniy patirtimi, interesais bei galimybémis

Pamokoje ugdomos bendrosios kompetencijos

Pamokoje ugdomos dalykinés kompetencijos

Skirti namy darbai yra tikslingi ir susij¢ su pamokos turiniu

Pamokoje vyksta pagarbus mokytojo ir mokiniy dialogas, kuriamas mokymuisi palankus
mikroklimatas

Mokymasis

Pamokoje vyksta mokytojo ir mokiniy bei mokiniy tarpusavio bendradarbiavimas

Mokiniai demonstruoja mokymosi motyvacijg, gebéjima dirbti savarankiskai ir mokytis

Pagalba mokiniui

Mokytojas taiko individualizavima ir diferencijavima, teikia pagalbg skirtingy poreikiy
mokiniams ar jy grupéms

Vertinimas ir jsivertinimas

Mokiniams aiskiis vertinimo kriterijai




Vertinimo informacija naudojama grjZtamajam rySiui ir mokymuisi gerinti

Mokiniai skatinami jsivertinti mokymasi, jvardyti sunkumus ir problemas

Mokymosi aplinka

Pamokoje tikslingai naudojamos patalpos ir mokymosi aplinka

Mokymosi aplinka tvarkinga ir saugi

Pasiekimai pamokoje

Pamokos pabaigoje apibendrinami rezultatai ir aptariama, kaip jgyvendinti iSkelti uzdaviniai

PASTABA: Vertinami tik stebimi pamokos faktai ir mokytojo veiksmai. Vertinimas néra mokytojo
asmenybes ar bendros profesinés kompetencijos vertinimas, o konkrecios pamokos analizé.

ISVADOS:

TOBULINTINOS SRITYS:

(susipazinau, vardas, pavardé, parasas)

(vardas, pavardé, parasas)




