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Isakymu Nr. V-60

VILNIAUS MUZIKOS MOKYKLOS ,LYRA*
ETIKOS KOMISIJOS DARBO REGLAMENTAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

. Vilniaus muzikos mokyklos ,,Lyra® (toliau — Istaiga) Etikos komisijos darbo reglamentas (toliau

— Reglamentas) nustato Etikos komisijos (toliau — Komisija) sudarymo, veiklos, pareiskimy
nagrin¢jimo ir sprendimy priémimo tvarka.

. Komisija yra kolegialus patariamasis organas, nagrin¢jantis galimus [staigos darbuotojy etikos

normy pazeidimus ir teikiantis rekomendacijas Jstaigos direktoriui.

. Komisijos veiklos pagrindas — Istaigos direktoriaus jsakymas dél Komisijos sudarymo.
. Komisija savo veikloje vadovaujasi:

4.1. Lietuvos Respublikos teisés aktais;

4.2. Vilniaus muzikos mokyklos ,,.Lyra*“ darbuotojy etikos kodeksu (toliau — DEK);
4.3. Siuo Reglamentu.

. Komisija veikia laikydamasi teis€tumo, neSaliSkumo, proporcingumo, objektyvumo,

konfidencialumo, teisingumo ir saZiningumo principy.

. Komisija atlieka Sias funkcijas:

6.1. nagrinéja pareiskimus dé¢l galimy etikos normy pazeidimy;

6.2. priziuri, kaip laikomasi DEK nuostaty;

6.3. teikia sitilymus dél DEK tobulinimo;

6.4. teikia rekomendacinio pobiidZio iSvadas ir sitilymus [staigos direktoriui.

IT SKYRIUS
KOMISIJOS SUDARYMAS
Etikos komisija sudaro ir jos sudétj tvirtina [staigos direktorius savo jsakymu.
Komisija sudaro 3 nariai, skiriami i§ [staigos darbuotojy.
Komisijos nariai turi biiti nepriekaistingos reputacijos, objektyvis ir nesaliski.

10. Komisijos nariy kadencija — 5 metai.

11.

12.

13.

14.

Komisijos nariui nutraukus darbo santykius su staiga arba atsistatydinus i§ Komisijos,
direktorius skiria nauja Komisijos narj likusiam kadencijos laikotarpiui.
Komisija i§ savo nariy iSsirenka Komisijos pirmininka.

III SKYRIUS

KOMISIJOS NARIU TEISES IR PAREIGOS
Atlikdama tyrimg Komisija turi teisg:
13.1. kviesti ir apklausti darbuotoja, kurio elgesys tiriamas;
13.2. apklausti pareiSkéja ir kitus su tyrimu susijusius asmenis;
13.3. teisés akty nustatyta tvarka susipazinti su reikalingais dokumentais ir gauti jy kopijas;
13.4. prireikus pasitelkti konsultantus ar ekspertus.
Komisija privalo:
14.1. laikytis Lietuvos Respublikos teisés akty;
14.2. uztikrinti asmens duomeny apsaugg ir konfidencialumg pagal galiojancius teisés aktus;
14.3. nenaudoti tyrimo metu gautos informacijos asmeninei ar kity asmeny naudai;
14.4. iki sprendimo priémimo nevieSinti tyrimo medZiagos;
14.5. vengti iSankstiniy vertinimy iki tyrimo pabaigos.
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IV SKYRIUS

PAREISKIMU PATEIKIMO IR NAGRINEJIMO TVARKA
Pareiskimai dé¢l galimy etikos normy pazeidimy pateikiami rastu Mokyklos rastinéje pildant
PraneSimo formg (priedas Nr. 1) ir perduodami Komisijos pirmininkui.
PareiSkime turi buti:
16.1. aiSkiai nurodytos faktinés aplinkybés;
16.2. galimai paZeistos etikos normos;
16.3. pateikti turimi jrodymai;
16.4. pareiskéjo duomenys.
Anoniminiai pareiskimai nenagrinéjami.
D¢l galimo pazeidimo galima kreiptis ne véliau kaip per 14 darbo dieny nuo pazeidimo
paaiskéjimo dienos.
Per 3 darbo dienas nuo pareiskimo gavimo Komisija sprendzia, ar pradéti tyrima. Tyrimo
pradzia laitkoma Komisijos sprendimo pradéti tyrima diena.
Nusprendus pradéti tyrima, darbuotojui jteikiamas rasytinis praneSimas apie pradétg tyrima ir
suteikiamas 5 darbo dieny terminas paaiSkinimui pateikti.
Nepateikus paaiSkinimo per nustatyta terming, posédis vyksta pagal turimus duomenis.

V SKYRIUS
POSEDZIU ORGANIZAVIMAS IR SPRENDIMU PRIEMIMAS
Komisijos veiklos forma — posédziai.

. Apie posédj Komisijos nariams praneSama ne véliau kaip prie§ 3 darbo dienas.
24,

Posédzio metu:

24.1. pristatoma tyrimo medziaga;

24.2. isklausomi suinteresuoti asmenys;

24.3. uzduodami klausimai;

24 .4. vyksta Komisijos nariy diskusija.

Komisijos sprendimai priimami balsy dauguma. Jei balsai pasiskirsto po lygiai, lemia
pirmininko balsas.

Sprendimai jforminami protokolu, kurj pasiraso visi posédyje dalyvave nariai.

Komisija, iSnagrinéjusi pareiskima, gali:

27.1. konstatuoti paZeidimo nebuvima;

27.2. pripazinti etikos normy pazZeidima;

27.3. sitlyti taikyti drausmines ar prevencines priemones;

27.4. siulyti mediacijg ar kitas prevencines priemones.

Komisija sprendima priima ir suinteresuotus asmenis informuoja rastu per 20 darbo dieny nuo
tyrimo pradzios. Esant sudétingoms aplinkybéms, terminas gali biiti pratestas, bet ne ilgiau
kaip 2 ménesiams.

VI SKYRIUS

NUSISALINIMAS IR INTERESU KONFLIKTAS
Komisijos narys privalo nusisalinti, jei:
29.1. pareiskimas susijes su juo paciu;
29.2. jis yra susij¢s artimais giminystés, Seimos ar kitais rySiais su tyrime dalyvaujanciais
asmenimis;
29.3. yra kity aplinkybiy, galin¢iy kelti abejoniy dél nesaliSkumo.
Komisijos narys privalo pranesti apie bet kokius bandymus daryti jam jtaka dél sprendimy.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
Si Reglamenty tvirtina ir kei¢ia Jstaigos direktorius.
Komisijos veikla gali biiti nutraukta Jstaigos direktoriaus sprendimu.
Istaigos direktorius sudaro biitinas saglygas Komisijos veiklai.
Komisijos nariai atsako uz savo veiklg pagal Lietuvos Respublikos jstatymus. Uz Komisijos
veiklg atsako Istaiga.




PRIEDAS Nr. 1

Vardas, pavardé

Telefono numeris

El. pasto adresas

Vilniaus muzikos mokyklos ,,Lyra“ Etikos komisijai

PRANESIMAS DEL VILNIAUS MUZIKOS MOKYKLOS , LYRA*
DARBUOTOJU ETIKOS KODEKSO PAZEIDIMO

(data)

Nurodykite Vilniaus muzikos mokyklos ,,Lyra‘“ Darbuotojy etikos kodekso principus, normas ir pazeidimus,
kuriais remiantis teikiate pranes$ima. Komentaro skiltyje iSdéstykite pazeidimo esme — nurodykite, kokie
Vilniaus muzikos mokyklos ,,Lyra® bendruomenés nariai, kada ir kokiais veiksmais ar neveikimu pazeidé
Darbuotojy etikos kodeksa, nurodytus principus, normas Jiisy atzvilgiu.

Vilniaus muzikos mokyklos ,, Lyra“ Darbuotojy etikos kodekso principas:

Norma Pazeidimas Komentaras

Pridedami prane§ima grindZiantys dokumentai.

(parasas) (vardas, pavardé)



