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VILNIAUS MUZIKOS MOKYKLOS „LYRA“ 

ETIKOS KOMISIJOS DARBO REGLAMENTAS 

 

I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 

1. Vilniaus muzikos mokyklos „Lyra“ (toliau – Įstaiga) Etikos komisijos darbo reglamentas (toliau 

– Reglamentas) nustato Etikos komisijos (toliau – Komisija) sudarymo, veiklos, pareiškimų 

nagrinėjimo ir sprendimų priėmimo tvarką. 

2. Komisija yra kolegialus patariamasis organas, nagrinėjantis galimus Įstaigos darbuotojų etikos 

normų pažeidimus ir teikiantis rekomendacijas Įstaigos direktoriui. 

3. Komisijos veiklos pagrindas – Įstaigos direktoriaus įsakymas dėl Komisijos sudarymo. 

4. Komisija savo veikloje vadovaujasi: 

4.1. Lietuvos Respublikos teisės aktais; 

4.2. Vilniaus muzikos mokyklos „Lyra“ darbuotojų etikos kodeksu (toliau – DEK); 

4.3. šiuo Reglamentu. 

5. Komisija veikia laikydamasi teisėtumo, nešališkumo, proporcingumo, objektyvumo, 

konfidencialumo, teisingumo ir sąžiningumo principų. 

6. Komisija atlieka šias funkcijas: 

6.1. nagrinėja pareiškimus dėl galimų etikos normų pažeidimų; 

6.2. prižiūri, kaip laikomasi DEK nuostatų; 

6.3. teikia siūlymus dėl DEK tobulinimo; 

6.4. teikia rekomendacinio pobūdžio išvadas ir siūlymus Įstaigos direktoriui. 

 

II SKYRIUS 

KOMISIJOS SUDARYMAS 

7. Etikos komisiją sudaro ir jos sudėtį tvirtina Įstaigos direktorius savo įsakymu. 

8. Komisiją sudaro 3 nariai, skiriami iš Įstaigos darbuotojų. 

9. Komisijos nariai turi būti nepriekaištingos reputacijos, objektyvūs ir nešališki. 

10. Komisijos narių kadencija – 5 metai. 

11. Komisijos nariui nutraukus darbo santykius su Įstaiga arba atsistatydinus iš Komisijos, 

direktorius skiria naują Komisijos narį likusiam kadencijos laikotarpiui. 

12. Komisija iš savo narių išsirenka Komisijos pirmininką. 

 

III SKYRIUS 

KOMISIJOS NARIŲ TEISĖS IR PAREIGOS 

13. Atlikdama tyrimą Komisija turi teisę: 

13.1. kviesti ir apklausti darbuotoją, kurio elgesys tiriamas; 

13.2. apklausti pareiškėją ir kitus su tyrimu susijusius asmenis; 

13.3. teisės aktų nustatyta tvarka susipažinti su reikalingais dokumentais ir gauti jų kopijas; 

13.4. prireikus pasitelkti konsultantus ar ekspertus. 

14. Komisija privalo: 

14.1. laikytis Lietuvos Respublikos teisės aktų; 

14.2. užtikrinti asmens duomenų apsaugą ir konfidencialumą pagal galiojančius teisės aktus; 

14.3. nenaudoti tyrimo metu gautos informacijos asmeninei ar kitų asmenų naudai; 

14.4. iki sprendimo priėmimo neviešinti tyrimo medžiagos; 

14.5. vengti išankstinių vertinimų iki tyrimo pabaigos. 

 

 

 



 

IV SKYRIUS 

PAREIŠKIMŲ PATEIKIMO IR NAGRINĖJIMO TVARKA 

15. Pareiškimai dėl galimų etikos normų pažeidimų pateikiami raštu Mokyklos raštinėje pildant 

Pranešimo formą (priedas Nr. 1) ir perduodami Komisijos pirmininkui. 

16. Pareiškime turi būti: 

16.1. aiškiai nurodytos faktinės aplinkybės; 

16.2. galimai pažeistos etikos normos; 

16.3. pateikti turimi įrodymai; 

16.4. pareiškėjo duomenys. 

17. Anoniminiai pareiškimai nenagrinėjami. 

18. Dėl galimo pažeidimo galima kreiptis ne vėliau kaip per 14 darbo dienų nuo pažeidimo 

paaiškėjimo dienos. 

19. Per 3 darbo dienas nuo pareiškimo gavimo Komisija sprendžia, ar pradėti tyrimą. Tyrimo 

pradžia laikoma Komisijos sprendimo pradėti tyrimą diena. 

20. Nusprendus pradėti tyrimą, darbuotojui įteikiamas rašytinis pranešimas apie pradėtą tyrimą ir 

suteikiamas 5 darbo dienų terminas paaiškinimui pateikti. 

21. Nepateikus paaiškinimo per nustatytą terminą, posėdis vyksta pagal turimus duomenis. 

 

V SKYRIUS 

POSĖDŽIŲ ORGANIZAVIMAS IR SPRENDIMŲ PRIĖMIMAS 

22. Komisijos veiklos forma – posėdžiai. 

23. Apie posėdį Komisijos nariams pranešama ne vėliau kaip prieš 3 darbo dienas. 

24. Posėdžio metu: 

24.1. pristatoma tyrimo medžiaga; 

24.2. išklausomi suinteresuoti asmenys; 

24.3. užduodami klausimai; 

24.4. vyksta Komisijos narių diskusija. 

25. Komisijos sprendimai priimami balsų dauguma. Jei balsai pasiskirsto po lygiai, lemia 

pirmininko balsas. 

26. Sprendimai įforminami protokolu, kurį pasirašo visi posėdyje dalyvavę nariai. 

27. Komisija, išnagrinėjusi pareiškimą, gali: 

27.1. konstatuoti pažeidimo nebuvimą; 

27.2. pripažinti etikos normų pažeidimą; 

27.3. siūlyti taikyti drausmines ar prevencines priemones; 

27.4. siūlyti mediaciją ar kitas prevencines priemones. 

28. Komisija sprendimą priima ir suinteresuotus asmenis informuoja raštu per 20 darbo dienų nuo 

tyrimo pradžios. Esant sudėtingoms aplinkybėms, terminas gali būti pratęstas, bet ne ilgiau 

kaip 2 mėnesiams. 

 

VI SKYRIUS 

NUSIŠALINIMAS IR INTERESŲ KONFLIKTAS 

29. Komisijos narys privalo nusišalinti, jei: 

29.1. pareiškimas susijęs su juo pačiu; 

29.2. jis yra susijęs artimais giminystės, šeimos ar kitais ryšiais su tyrime dalyvaujančiais 

asmenimis; 

29.3. yra kitų aplinkybių, galinčių kelti abejonių dėl nešališkumo. 

30. Komisijos narys privalo pranešti apie bet kokius bandymus daryti jam įtaką dėl sprendimų. 

 

VII SKYRIUS 

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

31. Šį Reglamentą tvirtina ir keičia Įstaigos direktorius. 

32. Komisijos veikla gali būti nutraukta Įstaigos direktoriaus sprendimu. 

33. Įstaigos direktorius sudaro būtinas sąlygas Komisijos veiklai. 

34. Komisijos nariai atsako už savo veiklą pagal Lietuvos Respublikos įstatymus. Už Komisijos 

veiklą atsako Įstaiga.  

--------------------   



PRIEDAS Nr. 1   

 

Vardas, pavardė 

 

Telefono numeris 

 

El. pašto adresas 

 

Vilniaus muzikos mokyklos „Lyra“ Etikos komisijai 
 

 

PRANEŠIMAS DĖL VILNIAUS MUZIKOS MOKYKLOS „LYRA“ 

DARBUOTOJŲ ETIKOS KODEKSO PAŽEIDIMO 
 

_________________ 
(data) 

 

Nurodykite Vilniaus muzikos mokyklos „Lyra“ Darbuotojų etikos kodekso principus, normas ir pažeidimus, 

kuriais remiantis teikiate pranešimą. Komentaro skiltyje išdėstykite pažeidimo esmę – nurodykite, kokie 

Vilniaus muzikos mokyklos „Lyra“ bendruomenės nariai, kada ir kokiais veiksmais ar neveikimu pažeidė 

Darbuotojų etikos kodeksą, nurodytus principus, normas Jūsų atžvilgiu.  

 

Vilniaus muzikos mokyklos „Lyra“ Darbuotojų etikos kodekso principas: 

 

 

 

 

 

Norma Pažeidimas Komentaras 

   

   

   

   

   

   

 

 
  Pridedami pranešimą grindžiantys dokumentai. 

 

1.  

2.  

3.  

 

 

 

 

______________    _____________________________ 
                  (parašas)     (vardas,  pavardė) 


